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Ai docenti 

Alle  responsabili di plesso 

Alla segreteria del personale 

Al DSGA 

Al sito web 

e p.c. RSU 

 

COMUNICAZIONE N. 90 
 

OGGETTO: Disponibilità alla sostituzione di colleghi assenti a. s. 2019/20 (ore eccedenti). 

 
Ricordando che ai sensi dell'art. 28 c. 9 della Legge di Stabilità 2015 a decorrere dal 1° settembre  

2015, i Dirigenti Scolastici non possono conferire supplenze brevi al personale docente per il primo 

giorno di assenza, si chiede ai docenti di comunicare l’eventuale disponibilità a coprire i colleghi 

assenti con ore eccedenti;  

Visto il Verbale n. 3 del Collegio dei Docenti del 29/11/2019;    

Vista l’Ipotesi di Contrattazione per l’a. s. 2019/20 firmata il 26/11/2019 artt. 31-32 e 49; 

 

Al fine di consentire la regolare organizzazione del servizio nel caso di docenti assenti, a cura delle 

responsabili di plesso la sostituzione di colleghi assenti per brevi periodi sarà disposta, con le seguenti 

priorità ricordando che i docenti assenti per ferie o permessi retribuiti devono essere sostituiti senza oneri 

per la scuola: 
 

Scuola Infanzia: 

1. docenti tenuti a recuperare le ore di permesso breve; 

2. docenti che risultino privi di alunni per qualsiasi motivo;  

3. docenti nel plesso in compresenza 

4. docenti di sostegno i cui alunni risultano assenti; 

5. docente di sezione quando è in compresenza con la docente di religione e di sostegno se l’alunno di 

sostegno è presente; 

6. prestazione di ore eccedenti. 

7. docenti di sostegno della stessa classe nel caso in cui le precedenti situazioni non possano 

verificarsi; 

8. e, in ultima istanza, si ricorre alla ripartizione degli alunni nelle altre classi avendo cura di non 

superare il numero massimo di alunni  

 

  Scuola Primaria: 

1. docenti tenuti a recuperare le ore di permesso breve; 

2. docenti che risultino privi di alunni per qualsiasi motivo 

3. utilizzo di docenti nelle ore programmate di compresenza, anche su casi di alunni con disabilità 

accertata art. 3 c. 3 L. 104/92  in assenza di altro supporto nella classe (potenziamento ad esempio) 

mailto:ceic84000d@istruzione.it
mailto:ceic84000d@pec.istruzione.it
http://www.iccalderisi.gov.it/


4. docente di sostegno con-titolare della classe , in caso di assenza dell’insegnante curricolare 

5. utilizzo dei docenti del potenziamento; 

6. docenti di sostegno i cui alunni risultino assenti, con priorità nelle classi in cui sono presenti due 

docenti di sostegno,  a turnazione; 

7. prestazione di ore eccedenti; 

8. quando in classe è presente il docente di sostegno  e il docente curricolare, in assenza dell’alunno 

disabile, sostituisce il docente di sostegno, anche in altra classe,  in presenza dell’alunno disabile 

sostituisce il docente curricolare.   

9. in ultima istanza, si ricorre alla ripartizione degli alunni nelle altre classi avendo cura di non 

superare il numero massimo di alunni 

 

 Scuola Secondaria I  grado: 

1. docenti tenuti a recuperare le ore di permesso breve; 

2. docenti che risultino privi di alunni per qualsiasi motivo; 

3. docenti di sostegno contitolari delle classi in cui risulti assente il docente di disciplina; 

4. utilizzo dei docenti del potenziamento; 

5. docenti di sostegno i cui alunni risultino assenti, con priorità nelle classi in cui sono presenti due 

docenti di sostegno,  a turnazione.  

6. prestazione di ore eccedenti; 

7. nel caso in cui non si verifichino le precedenti condizioni gli alunni sono divisi equamente nelle 

classi meno numerose, preferibilmente parallele; 

8. in casi estremi si potrà ricorrere all’abbinamento di più classi scoperte, unendo fra loro classi 

parallele o contigue, sempre che il numero complessivo di alunni non superi il numero massimo di 

alunni previsto dalla legge; in caso contrario, si potranno condurre le classi abbinate in ambienti 

idonei  (laboratorio, atrio, spazi esterni) per la fruizione di materiali audiovisivi a carattere didattico 

o attività formative di vario genere. 

 
Per i docenti di sostegno, in virtù della particolare protezione di cui gode la loro funzione principale, che è quella esercitata nei confronti 

dell’alunno disabile, si osserveranno i seguenti criteri nell’attribuzione delle eventuali sostituzioni, che andranno disposte, solo in caso di 

assenza di altre soluzioni: 

1) Utilizzo in altre classi o nella propria in caso di assenza dell’alunno assegnato; 

2) Utilizzo nella propria classe anche in presenza dell’alunno assegnato, qualora non sia possibile associarvi un altro insegnante. 

Solo per particolari evenienze e in caso di estrema necessità, può essere incaricato della vigilanza di classi “scoperte” il personale ausiliario; 

tale personale, oltre i compiti previsti dal CCNL Scuola può essere utilizzato per vigilare gli alunni solo al cambio dell’ora o per urgenti 

esigenze dei docenti. 

 

La disponibilità deve essere comunicata entro il 29/11/2019 alle ore 13:00 inviando il modulo 

allegato al seguente indirizzo di posta elettronica: ceic84000d@istruzione.it 
 

A tal fine si invitano le responsabili di plesso a rendicontare, mensilmente, al Dirigente Scolastico i 

permessi brevi concessi e di tenere una precisa documentazione al riguardo. 

 

Le responsabili di plesso, dopo la raccolta delle disponibilità, avranno cura di ritirare in segreteria il 

registro per la gestione delle ore eccedenti. 

 

Villa di Briano, 27/11/2019 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Emelde Melucci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art 3 comma 2 del D.L. n° 39/1993 
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